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COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Visto I’Accordo Sindacale del 13.07.2021 sull’armonizzazione delle retribuzioni del personale
dell’ATR MOBILITA’ srl;

SI COMUNICA

a decorrere dal 4 ottobre p.v., il personale amministrativo non turnista di ogni sede, osservera il
seguente orario di servizio.

L’inizio dell’orario di lavoro giornaliero ¢ fissato alle ore 7.45 con uscita alle ore 16.03, con una
elasticita in ingresso di 60 minuti ( dalle ore 7.45 alle ore 8.45 ). 1l relativo recupero della minore
prestazione ricadente nella fascia di elasticitd deve essere effettuato entro il mese solare di
riferimento, con un limite di recupero giornaliero fino alle ore 18.03. II recupero se effettuato in
giorno diverso da quello in cui si & verificato, deve essere preventivamente autorizzato dal superiore
gerarchico.

Il lavoratore ha diritto ad usufruire della pausa giornaliera di 30 minuti se la prestazione lavorativa
eccede le 6 (sei) ore. La pausa & prevista nella fascia oraria compresa tra le ore 13.45 ¢ le ore 14.15.
La pausa non rientra nel computo dell’orario di lavoro. L’eventuale uscita dalla sede di lavoro durante
Ja pausa e il successivo rientro devono essere rilevati utilizzando il badge.

Il lavoratore che usufruira, a sua richiesta, di mezza giomata di ferie effettuerd la prestazione
lavorativa dalle ore 7.45 alle ore 11.39 o dalle ore 12.09 alle ore 16.03.

11 lavoratore che per motivi privati ha necessita di allontanarsi dal posto di lavoro o di posticipare
I’inizio dell’orario giornaliero, oltre il limite della prevista fascia di elasticita, potra usufruire di 20
ore di permesso mensile, con un limite massimo giornaliero di 3 ore. La durata di tale permesso ¢ la
relativa compensazione non potrd essere inferiore a 30 minuti giornalieri, con un limite orario
giornaliero per la compensazione fissato alle ore 18.03. I permessi giornalieri dovranno essere
compensati nell’arco del mese di riferimento concordando con il superiore gerarchico le modalita di
recupero € previa relativa autorizzazione. Eventuali ore di permesso o di minore prestazione non
compensate potranno, a richiesta dell’interessato, in alternativa al recupero in busta paga, essere
computate in conto ferie laddove le stesse ammontano almeno a mezza giornata di ferie.
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Maggiori prestazioni giornaliere non autorizzate, non possono giustificare minori prestazioni
temporalmente successive.

Al personale in oggetto, al fine di uniformare i trattamenti in essere, vengono riconosciute n.3 semi
festivita nelle giornate del 24 e 31 dicembre ¢ del venerdi Santo. Nel caso in cui il 24 ¢ il 31 dicembre
cadano nelle giornate di sabato o di domenica, la riduzione sara usufruita il venerdi immediatamente
precedente.

Il personale non ancora in possesso del badge marcatempo, € tenuto a registrare la presenza
sull’apposita modulistica predisposta dall’Ufficio Gestione Risorse Umane indicando ’orario di
ingresso e uscita.

In attesa del trasferimento dei colleghi dell’Ufficio GRU presso la sede di Caserta, temporaneamente
il foglio presenze sara gestito dal RUAC Eliseo Cuccaro che provvedera a trasmetterlo, giornalmente,
all’Ufficio G.R.U..

Allo stesso tempo, i Coordinatori di esercizio dei depositi di Capua, Teverola e Comiziano
provvederanno a far pervenire il foglio presenze dei colleghi amministrativi ivi attestati al RUAC
Eliseo Cuccaro.




