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3 ARTICOLO 1 Arsvhas HTETY
DENQMINAZIONE bl 10 PP ALS

B' costituita uzna societa per azioni denominata "AIR CAMPANIA

e

SaPahd™:

ARTICOLO 2

SEDE LEGALL

——r

—

La societd ha sede in Awvelline Via Fasans — Zona Industrizle

Pianodardine snc, ai sensi dell'art. 1lleter dells disposi-

zioni di attuwazione del codice civile.

Con delibera delil’organs amnpinistrative potranno essare  i-

stituite e soppresse succursali, filiali, wffici senza rap-

presentznza, recapiti e dipendenze in genere, in Italia o

all’estero.

ARTIC0LO 3

GURATA

La durata della socistd & fisszta fine al trentuno dicembre

duemilacinguastz e potrd essere prorogata o anticipatamente

scicita con deliberazione dell’szssemiblez strazordinaria de

50C1.

BRTICOLO 4

RZIONISTI

Possons essere azionlsti della Socista gli Enti locali, come

definiti dal copma 2, dellfart. 2, del D.Lgs. 422/97 ed altri

enti pobblici, anche sconomicl.




Possano, altresi, essaers azionisti altri soggetii di diritto

pubblice, di diritto privato e soggetili privati scelti con i

criteri e le procedure previsti dalla legge.

il domicilic degli a2zionisti per tutti i rapporti con la So-

cietd & oquello rispltante dal libro dei soci; & onere del

sceio comunicars il cambiamento del proprio domicilie.

TITCLO II

ARTICOLO 5

OGGETTO SCCIALE

La s¢cieta ha per aggebto:

- la produzione del ssrvizio di inleresse generale del {tza-

sperto pubblice locale su gomms di persone, 2 meezzo di  auto-

i

linee, funicoclari terrestri, funivie, tranvis, metropolitane

leggers

L]

u gomma ed altri veiceli;

~ lz rezlizzazione @ la gesticne delles reti @ degli impianti

funzionali zlilfesercizio del trxasporto di persone;

e

~ ifesercizic e la gestisne di ogni altze servizio ¢ attivita

che, rispetto al lrasporto, presenti carattsri di connessione,

strumentalitd e/o complementarita s che sia ritenutec utile per

.

i1 raggiungimentc dello scopo socizle.

In via esemplificativa e non tassativa, le attivitd di cud

innanzi possono cosl specificarsi:

a} 1’esercizio dei gervizi pubblici di linea per trasporto di

persone & Rerci;

b} ls gestione della manutenzione ordinaria e straordinaria




delle reti e degli impianti funzienall &il’esercizic del

trasporto di persone;

¢} Jfesercizio di servizi di trasporteo pubblice ulteriori e/fo

diversi, a favore di enti territoriali logali sulla base di

convenzion: e/t contratti di servizio, asi limiti di guanto

previsto dalla legislazione vigente;

d) la realizzazione, la gestione & la manutenzione, anche per

affidamento =& terzi, di auvtostazioni, rimesse, olficire, im-~

pianti fumiviari e di ogni altra attivitd complementare purche

funzionale all’sesercizio del trasporto di persone, alleo svi-

iuppe e al buon funzionamento della rete e deyli impianti;

wome

e) lz manutenzicne srdinaria e straordinariz del parce aule—

Filoviario, dellz infrastrutture destinate al servizio 2 dei

patrimonic immobiliare di proprietd;

f) l'organizzazione & la gestione di servizi relativi elia

viabilitd, guali e rimczione di aute e la gestione di par—

cheggi e zemafori; — //N]

1g) l'organizzazione & la gestione di servizi reletivi alla

ottimizzazione ed alla informatizzazione della rete, quali, A&

esempic, la pregettazione & l‘installazione di paline iné%{
- 1

figenti;

h} la 1iocezione dei propri spazi per lTesercizio di attivitad

commerciali;

i} lo sviluppo di sistemi informaticl e di software applica-

i —

tivi relativi all'cggetio sociale come innanzi specificato,




sia direttsments, sis indirettamente, attraverso la parteci-

pazicne ad altre societd o mediante zccordi con 1 terzi;

i) 1’organizzazione ¢ la gesticone di attivita formativa per 1z

giffusione & Lfapplicazione delle conoscenze scientifiche,

tecnologiche, gestionali ed organizzative nellfambito di at-

tivita connesse g¢on lfoggette sociale;

k} lo svolgimente di attivita amministrative, di studie, di

ricerca, di progertazione, di formazione e di consulenze

funziecnali al miglioramento della gualitd del trasporto uio—
E P

blica e, in generale, della mobilita, degli impianti e delle

—

ane

reti di supporto, anche per conto di terzi.

1. la realizzazions e lz gestione di infrastrutturs dadicate

1la mobilitd in conformitd con le norme praviste in materia

i transizione ecologica;

m} realizzazione e gestione di paxcheggi e gestione dei sex-

vizi collegati.

Tali attivitd potranno essere esercitate ip via diretta ©

indiretta a mezzo di societa contreilate o collegate, nel

rispetto della normativa vigente, o anche mediante affidamento

2 ter2i ed enche ricorrendo ad aggrsgazionl temporanee con

altri operatori del settore nei limitd ed alle condizioni

praviste dalla legge.

La societa poiréd assumere, comungue, intzressenze e parteci-

pazioni in altre societa od imprese di gualungue slire tipo,

aventi oggetto analoege, affine o connesso COl proprio, purché

e




5i rispettino i limiti e le prescrizionl delle norme in ma-

teria ed in particolare del D.Lgs. 175/2016 = del D.Lgs,

201/2022,

ia societd potrid compiers tutte le eperaziconi industriall,

commerciali o finanziarie, mohiliari ed immcbiliari, ritenute

necessarie od utili dall'organo amministrativo per il rag-

givngimento degli scopi sociali, compresa la prestazione di

garanzie reali o personali, anche a favore di texzi; potri, in

particelare, ricevere finanziamenti da soci, da societéd con-

LR

trollanti, contzeollate e coliegate; potra incltre assumere e

conaedere mandati di agenzia, commissione, rappresentanza, oon

¢ Senza deposito:

otrd acquistare, mutilizzare e trasferire brevettl = glirse
P a

opere dell'ingegne, compiere ricerche di mercato ed elaboza-~

zioni di dati, anche per conteo di terzi, concedere ed ottenere

licenze di sfruttamento conmarciale di marchi e di dirditti

consimili.

Tutte le suddette attivitd dovranno essere svelte nel limiti e

nel rispetto delle norme che ne disciplinane L'essrcizio; in

particolare, lg attivita di natura finanziariz dovrannc essere

svolte in osseguico & guanto disposto dalle leggl vigenti in

materia.

Per il raggiungimento dello =scopo sociale la Societd potra

coordinare le proprie inlziative con altri enti ed aziende.

TITOLO I3




=

AL

7

__CrBI SOCIALE - AZIONI ~ OBBLIGAZIONI - PRELAZIONI _

ARTICCLO 6

_CAPITALE SOCIALE

i plal

Tl ocapitale sociale ammonta ad Ewro 30.520.385,00 (Earo

trentamilionicinguecentotrentazmilalrecentottantacingue/00),

suddiviso in un numero 4i azioni, senza indicazione del wvalore

nominale ¢ con valors nominals inespresso.

T1 capitale sociale potrd essere aumentato o diminuito con

deliberazione dell’assemblea straordinaria dei soci, alle

condizioni e nei termini da guasta stabiliti, nel rispstto

delle disposizioni di legge vigenti in materia. In caso di

aumente del capitale socizle, anche mediante emissione di  a-

zioni privilegiaste o© &i risparmic, le& nuove azioni saranno

offerte ai soci in opzione, proporzionalmente zlla guota di

capitale da ciascunc dei medesimi posseduta. L'aumento del

predetto capitals potrid essera effettuate anche mediante

conferimenti in natura, gsecondo le modalitad stabilite dal-

iratto costitutivo e dalla legge.

per 1 conferimenti dei beni in natura e di credibti si osser—

ivano le disposizioni degli artrt. 2342 e 2343 del codice ci-

RRTICOLO 7

Le azioni sonc nominative < conferisceno ai loro titecliari  u-

guali dircitei,




Le azioni sono indivisikili ed ognuna di esse da diritto zd un

vobte in assemblez.

Le azioni sono liberamente alienabili salve il rispetto di

gquanto previsto alifultime comma dell’articesle 6 = secondo le

i

regole stabilite allfart. 9.

La qualita di azionista comporta, di per 3&, adesione all'atto

cestiftubtivo della societd ed al pressnte statuto.

I versamenti concernenti le zzioni sottoscritte seono richiesti

dallforgano amministrative, in uma o pid veolie, nei bermini =

nei modi che 1o stesso rxeputi conveniente.

& carico dei soci in ritardo nel pagamenti decorrsra 1finte-

1]

resse nella misura che, di wvolta in wolta, verrd fissat

dalli’organc amministrativo, fatto salveo guanto previsto dal-

l7art. 2344 del codice civile.

L' assemblea strsordinaxia dei soci pud deliberars la emissione

di azioni speciali, da offrire in sottoscrizione a dipendenti

S

e dirigenti dellz Societd, con esclusions del diritte di o~

i

pzione, nella osservanzs delle disposizioni di legge wvigenti

in materiz e, in particolare, di guante previsto dall’art.

2349 del codice civile. L’assemblea puc deliberare, nel ri-j

spettc di guanto disposte dall’art. 2357 c.c., 1lfacguisto di

proprie azioni per cederls a dipendenti ed a dirigenti, con la

e —

possibilita di congedere agli stessi deil prestiti ad hog o di

fornire garanzie per permetterne la sottoscrizicne da parte

del soggstti predetti.




__ARTICOLO §

-

OBELIGAZIONI
N La sccieta potrd emettere obbligazioni, zia mominative, siz2 al
s 3

(f; }; portatore, anche convertibili in azioni, solto 1l’osservanza
5; e

,f——** Gelle disposizioni di legge (artt. 2410 -~ 2412 - 2420 bis -
:d"""—T.‘..’-

o

2420 texr o.c.}.

Con delibarazione dellfassemblaa straordinaria verranno de—

terminate le modalita di emissione, collocamento ed estin-

zione.

1L’ Bssemblez straordinaria dei Soci pud deliberare la emissione

-

di strumenti finanziari diversi dalle azioni, ai sensi del-

///ZX
:z/art. 2346 c.c.

ARTICOLC % _

TRASFERIMENTO RZIONI

In caso di trasfarimento di azioni dea parts di un socio pri-

vatos spetta agli altri soed il diritto di prelazione sui-

1’ aeqguisto.

I} socio privato che intenda vendere tulte ¢ parte delle

proprie azioni dovrd daxne comunicazione a tutti gli altrid

soci ed anche all’organc amministrativo della Societd. Nella

comunicazicne, da effettuarsi a mezzo raccomandata A.R o posta

alettronica certificata, dovra essere indicate 1t ammontare

Gslla partecipazione azionaria in vendita, 11 prezzo: e mo-

dalitd di pagamernto ed il nome del terze o dei terzi disposti

all’acqguisto.




I soci che intendono essrcitare il diritte di prelazione,

entro gearanta giorni dal ricevimente della comunicazione di

e

cui &l comma precsdente, debpono manifestare, a mezza lettera

raccomandata A-R. o posta elettronica certificata indirizzata

gllforgano amministrativo ed a2l scclo cedente, la propria

incondizionata volontéd di acquistare le azioni o 1 diritfi di

opzioni in vendita. Il ricevimento di guestfultima comunica-

zione da parte dellforganc amministrativo costituisce il mo~

mento del perFezicnamento del negozie traslativo, intendendosi

cioé ia proposta d=l socie cedente una proposia contzattuals

ai sensi dell’articele 1326 c.c. e l'organo amministratize il

domiciliataric del proponente medesime per le comunicazioni

inerenti all’accettaziene di detta proposta.

]

Qualoya 11 corrispettive indicate dal proponente sis ritenuto

eccessive da gicunc degll altxi soci, questi pud richiedere la

nomina di un arbitro unico (¢ di un collegic arbitrale com-

posto di tre membri} nominato dal presidente del Tribunale di

Avellinoc {ove & posta la sede sociale} dandone contezza al-

1’ organc amministrativo entro il termine di venti giorni day/

e

ricevimento della notizia della proposta di alienazionelf y

\

l'organc emeinistrative, a sua volta, informa tempestivamente

il proponente e gli a2ltri scci.

L’'arbitre unico {0 il cecllegic arbiirale), che deve giudicare

con “equo apprezzamento”, entro sessanta gilorni dal ricevi-

mento dell’incarico, determina 1l corrispettive monetario




delle arzicni o dei diritti oggeitec del proposto naegozic tra-

slativo, tenendo conto del valore effettivo delle azioni o del

diritti caggette di trasferimentec, allz data di scadenza del

termine per l’esercizio del diritto di prelazione.

I} wvalore effettivo delle azicni o dei diritti oggetto di

rrasfarimento va computato tenendosi in  considerazione la

redditivitd normaiizzata ¢ prospettica della Societa, il  wva-

lore attuale del patrimonio di guesta e, guindi, dei suoi beni

mzteriali =4 immaterizii e di ogni alvrs circestanza e con-

dizione che siang normalmente tenute in consideraszione dalla

e

teenica valutativa dells partecipazioni socletarie.

La decisicne dell’arbiire (o del collegic arbitrale] deve

e

egsgere notificata =zli’'organc amministrativo, il quale ne fa

tempestiva comuniczzione al proponente, preciszandesi che:

a} ove il corrispettiveo indicato dal proponente siz maggiore

del walere tabilito dallfarbitro (o dzl collegic arbitrale}

la proposta =i intends fatia {salvo il diritte di revoca del

proponente, d= esercitarsi nel termine perentorio di quindiei

iorni dalla ricezione della comunicazione dellz decisiona
g

dell’arbitrel per il corrispettive parli al wvalore stabilite

dallfarbitro;

b) ove il corrispettivo indicato dal propensnte sia minore del

valore stabiliteo dallfarbitro, la proposts si intende fatta

per il corrispettivo indicate 4zl propensnte;

¢} sia nel caso in cui il proponente revechi la propria pro-

10



posta, sia nel caso in cui il medesimo la confermi, sia nel

czso in cui manchi gualsizsi ultericrs manifestazicone di  vo-

lentd da parte del proponenbte, l’organc amministrativo deve

darne comunicazione {unitamente alls decisione delilfarbitre) a2

tutti & soci che, fatta eccezione per il casc di intervenuta

revoca, possono esercitare la prelazione, con le modalita di

cui sopra, nel termine di venti giorni dazlla comunlcazione in

Le spese dell’arbitraggic song a carice per metd del socio

propenente € per netd di colore che esercitanc la prelazione

o, in mancanza di esercizio della prelazicne, di coloro che

hanne richiesto L1farbitrateo; gualpra, tuttaviz, dall’arbi-~

traggic =emergz che il valore delle azioni ¢ del diritti og-

getto di stima sia inferiore di plitre i} trentz per cento

rispetto &l vcorrispettive richiesto dal proponente, 1l'interc

costo dellfarbitraggio grava sul proponente medesime.

E’ escluso, fino al 31 dicembre del guinto anno successivo

alla data di acquistoc della partecipazione di maggloranza

N

e

2

della societd da parte di un sogio privato, che lo stes

2\

possa porre in essere atti di cassione di azioni, di cestkﬁ\

*

qi*‘: £y,

tuzione di diritti reall sulle stesse ed ogni alityo atte i-

doneo a determinare 13 perdita dellz posizicne di maggicranza.

Decorso il termine di cingue anni di cui al punto precedents,

il socic privato di maggioranza pud effettuare atti di ces-

sione delle azioni, di costituzione di diritii reali sulle

11



stesse & ogni alire atio idonec a detsrminare ia perdita della

sua posizione di wmaggioranza, 2 patio che l'ente pubblico o

gli enti pubblici partecipanti alla Societd esprimane il loro

st

;ﬁzzﬁﬁ preventiveo motivato gradimento,

Nel caso di pluralita degli enti, & sufficiente il gradimento

di quelli che detengono la maggioranza del capitale pubblico.

I} agreadimentc <visns espresso cen le modalitd di cul in  se-

guito.

1 soccisa privalbo che intende alienars la prepria partecipa-

zions, dovra notificare agli enti pubblici partecipanti alla

Societd, per il tramite dell’organo amministrativo, la sua

/
f{ﬁﬁwiéﬁ?aﬁdéﬁéﬁinte“31°“e a mezzo letiera rac;nmandata con rigevata di  ri-
L a8
e 27
g P ST (LoTpé o posta elettronica certificata, indicando la guota di

/

e
ﬂépitale che intende cedere ed anche i dati identificativi del

£

o

soggettc acquirente; clascun dei predetti enti si pronuncia

rotivatamente entre sessanta giorni dalla ricezicne della

predetta missiva.

Decorso tale termine, in mancanza di deliberazisne contraria o

di giustificata richiesta di informezioni aggiuntive ed in-

tegrative, 1'assenso 5i Intende dato.

s e

Te decisioni degli enti pubblici dovrannc essere comunicate al

socio cedente & mezzo leltsra raccomandata con ricevuta di

ritorno al domicilio indicato nell’istanza o posta eletlronica

certificata.

Lz oessione affettuata in difformitd di guanto previsto sl




punti precedentl non produce effstto =alcuno nsi conizonti

della Soclietd e non ceonsente l/iscrizicne dellfacguirente nel

relative libre socci.

Qualorz nessun socio eserciti, nei termini e con le procedure

di cul sopra, il diritto di prelazione, le azioni & i diritti

di opzione saranno liberamente alienzbili.

ARTICOLO 10

RECESSC

I1 secie pud recedere dalls Societd, per tutte o parte delle

aziocni possedute, nel casi previsti dall'ar:t. 2437, comma 1,

del cadice ciwvile. Il socio che intende rscedere dalla societi

deve darne comunicazione allfOrganc Amministrative mediante

lettera dinviata con lsttera raccomanidata, posta elsttronica

certificatz o altra mezzo idoneo a garantirne la riceazione. La

comunicazicene deve essers inviats entro quindici giocrni dal-

i7iserizione nel registro dells imprese della delibera che

legittima 4l recesso, con 1’'indicazione delle generalita del

socio recedente, del domicilic per le comunicazioni inerenti

a2l procedimenta, del numerc e della categoris dalle azioni per

le guali il dirittoe di recesso viene esarcitato.

Se 11 fatto che legittima il recesse & diverso da una deli-

-
4 -

[ A58y, gt '
vyl

bera, esso pub essere eserciitato non oltre trenta giorni dalla

IR Bt T

sua conoscenza da parte del socio,

il recesso s5i intende esercitate 1)l gieorno in cui la comuni-

cazione & pervenuta a2ll‘Organe amministrativo.

13



Le azioni per le guali & esercitate il diritto di recesso non

possono essere cedute e, se emesso, devono assere depositate

presso la sede socizle.

Dellfasercizic del diritto di recesso deve essere faktta an-

notazione nel libro dei sooi.

Il recessc qnon bud essere ssercitato e, se gia esercitate, &

prive di efficacia se, entro novanta giorni, la societd revoca

iz delibera chs lo legittimz ovvero se & deliberato lo scio-

glinente dells socista.

La valutazione delle azioni per le guali il sccioc ha eserci-

tato i) diritte di recessc & effettuata ai ssnsi deil’articeloe

2437 ter del codice civils,

TITCLO IV

T

__ASSEMBLEA

ARTICOLO 11

ASSEMBLEA DEI SCCI

I assemblea dei soci, lsgalmente convocata & costituita,

rappresenta 12 ouniversaiita dei soci e l2 sue deliberazioni,

prese in conformitd della legge e del presente statuto, ob-

bligano tutti i soci, compresi gli assenti ed i dissenzienti.

I,' agsemblez & ordinaria & straordinaria.

I.' assemblea oxdinaria delibera sulle materie previste dal-

1rart. 2364 del codice civile.

e

L?assemblea straordinaria delibera sulle materie di cui  al-

ifart, 2365 del codice civile.

14



ARTICOLC 12

. CONVOCAZIONE DELL‘ASSEMBLEA

L' assemblea & convecata dallfQOrgenc Amministrativo ognigqual-

volta lo ritenga necessarioc od opportunc, cppure quande ne sia

fatts richiesta, con i‘indicazione degli argomenti da Etrat-

tars, da socl che rappresentinc almenc il dieci per cento del

capitale socizle.

i’Assembliea & convecata in via ordinarisz almens una velta

alltannc, per l'approvazione del bilancio, entro 120 giormi

dalla chiusura dell‘sssreizic scciale, ovvero entro 180 giorni

dalla chinsura dell'esercizio, guande ricorrano le condizioni

di cui all™mltimo comma d=ll'art, 2364 c.c..

1.’ gszamblea, ai sensi dell’art. 2368 c.c., & convecata sHe—

diante avviso spedito ai soeci ed ai sindaci effettivi con
F

mezzi che garantiscanc la prova dell’avrvenute ricevimento

dells stessc almenc oito giorni prima di quelio fissato per

17adonanza, Lfavvisc pud essere redatto su qualsiasi supperto

fcartaceo o© magnetice) e pud essere spedito con gualsiasi

sistema di comunicazione, compresa la posta eletironica ¢

altro mezzo che ne assicurl la riceziona.

L'Assemblea, sia ordinaria <che straordinaris, & convocata

dall'Oxgane BAmministrativo mediante avviso contenente 1'in-

s

dicazions del giarne, dellfora e del luogc dell'adunanza,

nonché 1lfelenco delle materie da trattare; 1'avvise potri

contenere anche il luoge, l'orz e il giorno dell'assemblea di

i5



seconda convocazlone, gqualora la prima conveocazione andasse
deserta, a norma dell'art. 2363 c.c..
In mancanza delle formalitd s=suddette, LTassemblez risuits -

regolarmente wcostituita guande & rappresentato l'intero ca-

pitale sociazle, e partecipa zl}'assemblea la maggioranza dei

componenti dell’organo amministrativo & di controllo, salva la

ﬁAZ::a\ possibilitd di ciascuno dei partecipanti di oppeorsi alla di-
o 7

. “" 3 s - 3 . 4 -
ét? ---- & scussione degli argomenti sui gquzli non si ritenga suifi-
(5; cientemante informarto. In tal casc dovra sssere data  tenpe-
LN
S;t stiva comunicazione delle deliberazioni assunte al componenii

degli Organi Amministrativi ¢ di contrellio non presenti.

=

L’assemblea, in seconda convocazions, nLion potra aver luogo

//_f’
neile stesso giorne fissato per 1la prims.
o

L'assemblea pud tenexrxsi anche in

luogo diverso dalla sede

sociale, purché nel territorio dells Regione Campania.

L*assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuii dislocati

in pin lvoghi, contigui o distanti, medisnte mezzi di tele-

e

comunicazione, guali teleconierenzas e videoconferenza, a

condiziocne che tutti i partecipanii possano essere identifi-

cartl dal Presidente, c¢he sia lorec consentito di seguire la

discussions, di intervenire in tempo reale zlla trattazione

degli argomenti discussi, di scambizrsi i documenti relativi a

tali argomenti e che di tutto guanto sopra venga date aztic nel

relativo verbale, nel rispetto dei pringipi di buona fede e di

paritd di trattemento degli azionisti, L'Aszemblea, in questl
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casi, 51 considera comungue tenuta nel luogo in cul si trovano

il Presidente ed il Segretario, 2l f{fine gi comnsentire la

stesura e la sottoscrizione del verbale.

ARTICOLO 13

DIRITTO DI VOTO E DI RAPPRESENTRNZR

Ai sensi dell’art. 2370 del c.c., hanno diritto ad intervenire

L e it

211’ assemblea gli azionisti cui spetta il diritto di voto.

Ognl azionista pud farsi rappresentazre nellfassembiea, ai

sengl e nel rispetto dell’art. 2372 del c.c., mediante delega

scritfta, consegrnatz al delegato con firma digitale anche via

posta elettronica ¢ altro mezzo che ne assicuri la ricezione.

BRTICOLC 14

FUONZIOHAMENTO DELL'ASSEMSLEA

L'assemblea & presieduta dall’amministratore unico o dal

prasidente del consiglio di amministrazione ¢ da altra persona

ail’uepoe designeta dal consiglis predetio o, in mancanza, &-

letta dsli’assemblea stessa a saggioranza del capitale pre-

sents.

Il presidente dell'assemblea & assistito da un segretarioc

designate dallfassemblea, z maggloranza semplice del capitzle

presente.

Ove prescritio dazlla legge ed anche gquando lforganc ammini-

strative 1o ritenga opportuno, le funzioni di segretaric song

attribuite ad un neotaio designate dall’erganc amministrative

stessc.
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11 presidente dell’assemblea vwerifica la regeolarita della

costituzione dellfadunanza, accerta 1fidentitd 2 la legitti-

mazione dei presenti, regola lo svolgimento dell’assembiea sd

sccerta 1 risultati delle votazioni; di tutto guanto precede

vierie dato conto nel verbale dell’adunanza, che il presidente

sottoscrive dopo aver svolto attivita di supervisicone gurante

ia sua stesura.

ARTICOLO 15

MODALITA DI VOTO IN ASSEMBLEAR

Le dsliberazioni si prendono per alzata di mane, salvo che sia

richiesta la votazione per appello nominale da tanti soci che

rappresenting, in proprio o per delegz, almenc un terzo ds

capitals sociale pregente in asscembleza.

Le votazieni avvengono a scrutinio palsse o con altre moda-

1ita, di wvolta in volta, approvate dzll’assemblsa stessz e,

comungue, nel rispetito delle disposizieni di legge vigenti.

ARTICOLO 1o

ASSEMBLEA ORDINARIA E STRRORDINARIA

e assemblee ordinarie e straordinarie in prima convocazicne

sono regolarmente costituite e validamente deliberano in

conformitd a guante dispesto dail'art. Z368 del codice civile,

in seconda convoecazione le asssmblee, iante orxdinarie che

straordinarie, seoneo regelarmente costituite e deliberano in

conformita a quanto disposto dail'art. 2369 del codiee civile,

commi 3 & 4.
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Qualora nell'avvyiso di convocazione non sia state indicato il

giorno della seconda convocazicne, 1'zssemblea deve essere

riconvocata secondo le stesse modalitd previste all'art. 11

comma 4 del presente statuto, € delibera sempre in conformitad

ai commi 3 e 4 dell'art. 2369 del c.c..

Tuttavia, anche in seconda convocazione, s2rd sSEmMPre neces—

sario 31l voto favorevole di tanti socl che rappresentino pif

della metd del capitale socizle pexr lie deliberazioni concer-

e

menti 1l camblamento dell’oggetto sociale, la trasformazions,

lo scioglimentc anticipato della Sccieta.

ARTICOLO 17

MATERTE RISERVATE ALL'RSSEMBLEA

L' Aszsemblea ordinzria delibera su tutti gli oggetti di sua

competenza per leggs.

1, Asgemblea ordinaria:

1. apprava il bilancio;

Z. noming l‘QOrganc Bmministrativo e designa tra i suwoi menbri,

in ecaso di organc collegiale, il Presidente del Consiglioc di

Amministrazione e determina il relativo compenso;

3. nomina i Sindaci e il Presidente del Collegio sindacale e

detetrimina il relativo compenso;

4. nomina 1l sougette 2l quale demandare la Revisione legale

dei conti, determinandone il corrispettivo;

5. delibera le eventuali zzioni di responsabilita verso gli

Amministrateri e i Sindaci;

[

o



€. nomina 311 Direttore Generale, ove lforgano amministrative

sia costitnito da un zmministratore unico.

ARTICCLO 18

i e

_,)

!
i
Yy,

PROCESS0O VERBALE

Le deliberazioni prese dall’Assemblea sonc accertate per il

tramite dei processi verbzli, secttoscritti dal presidente

ki

dell'assemblea e dal segrestario. Le cople 2 gll estrattil del

R
‘\U
)

verpali sone autrenticsii dail’anministrators Gnigo o dal

presidente del consiglio di amminisirazionz o da chi oz fa ls

vecl &l momento dellfautenticazione.

O NAIE%AR 5t

verbali delle assemblee strzordinarie sono redatti da un

noetaic, in conformita dell’art. 2365 del vigente codice i~

Tettl 1 verball dezlle sssembles  devono essere inssriti inm

crdine cronologico, im appositc libro, ex art. 2421 del codice

clivile.

i —

ARTICOIO 19

PARTECIPRZIONE ENTI PUBBLICI

Mel caso di partecipazione maggioritariz al capitale scciaie

della societd da parte di enti pubblici, 2 guesti uitimi

spetterd, in presenza di consiglio di amministrazieone, la

nomina di un numerce di amministratori & sindaci proporzionaie

alla partecipazione al capitale sociale.

TITOLQ V.

AMMINISTRRLZIONE
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BRTICOLO 20

ORGANQO AMMINISTRATIVD

La Societd adorta il sistema 4i amministrazione € controllo di

tipc tradizionale.

La nomina degli amministratori spetta all’assemblea ordinaria

dei soci ed avviene nel rispetto delle disposizioni del codice

civile & del D.Lgs. 175/2016. La soccieta & ammipnistrata di

norma da un amministratore unico. Nei modi ed entro i limiti

stabiliti in applicazicne delle dispesiziond di cui a2l comma 3

delifarticols 11 del DB.Lgs 175/2016, 1Y’asssmblea pud, per

specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa, disporre che

la societd sia amministrata da un censiglio di amministrazione

compesto da tre o cingue membri.

E vwietata 1fistituzione della carica di vicepresidente dsl

Consiglic di Amministrazions.

Gli amminiztratori ed il presidenic del Consiglio di Ammini-

strazions sonc nominati dall’assemblea per un periodo di tre

apni, con scadenza in coincidenza dell’assemblez convocata per

1fapprovazione del bilancic del terzo esercizio chiuso dopo la

data della lore nomina; secno rieleggibill e devono essere

sceltl fra colore che hanno una speciale compstenza tecnica o

amministrativa, per studi compiuti o per funzioni svolte in

enti ed aziendes pubbliche o private, o per uffici ricoperti._

in case di assenza del presidente, ie funzioni saranno assunie

dal consigliere pressnte pin anziano di etd, senza compensi
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aggiuvntivi. Hon possono ricoprire la carica di aemministratore

unico o di coasigliere di amministrazione colero che si  tro-

vino nelle situazioni di incompatibilitd o incenferibilita. I

componenti dellforgano amministrativo deveno altresi possedere
mp e

i reguisiti di onorazbiliti, professionaliita € apuionomia in-

dividuati in applicazione delle disposizioni di cui al comnma 1

dell’articole 11 del D.Lgs. 175/72016.

Qualora 1Tassemblsa abbia disposto che la societd sia ammi~

nistrata da un organe amninistrative collegiale, lz sceltz

degli amministratori da eleggere sara effettuzta nel rispetto

dei criteri stabiliti dalla legge 12 luglio 2011 n. 120 e dal

DPR 30 novembre 2012 n. 251, in medo da garantire che il ge-

nere mens rappresentateo ottenga zimene Un terzo degli ammi-

istratori eletli,

e — s : R ———

Non posseno essere nominati amministratorl i dipendenti delles

Regione Campania in quanto amministrazione controilante.

Agli amministratori non possonc essere corrisposti getteni di

presenza, premi di risultato deliberati dope lo svolgimenteo

dell?attivitd e trattamento di fine mandato. Per tutio guanto

concerne l'entitd della remunerazione degli amministratori la

societd rispetta i limiti stabiliti in adempimento delle di-

sposizioni di cui al D.Lgs. 175/2016.

Colerc i quali hanno un rapports di lavoro con la societa, se

nominati amministratori, sonc c¢olloczti in aspettativa non

retribuita e con sospensionge della lorg iscrizione ai compe-
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tenti istituti di previdenza e di assistenza, salvo che ri-

nuncine ai  compensi dovuti 2 qualungue titeolo agli ammini-

stratori. La revoca di ume o pida consiglieri di  amministra-

zione pud essere deliberata dallfassamblea dei soci, anchs in

assenza di giusta causa, salve 4l diritto del revocato al

risarcimento del danno, se la revoca avviene senza giusta

causa.

ARTICOLO 21

LUGGO E MODALYTA DI CONVOCAZIONE DBEL CONSIGLIC DI AMMINI-

STRAZIONE

Ii consiglio di amministrazione si riunisce, anche fuori dalls

sede sociale, (purché in Campania}, ognigualwvoliz il presi=~

dente lo giudichi necessario, opbure su demanda della mag-

gioranzs dei suocil componenti o del collagio sindacale.

Lfavvisc di convocazicne pud esgsere xadabtto sy qualsiasi

supporto {cartacec o magnetico)l e pud esgere speditc con

gqualsiasi aistema di comusiicazione, compresa la posta elet-

e

tronica o 2ltro mezzo che ne assicuri la ricezione.

Il suddetto avviso dovra essers spedito al domicilioc di cia-

scun destinatario (consiglieri di amministrazione & sindacl)

almeno cingue giorni prima di guello fissato per ifadunanza,

salvo i casi di urgenza per i guali basterda il preavviso di un

giorno da darsi con le stesze modalita di cul sopra, e, co-

mungue, con mezzl che garantiscano l& prova dellfavvenuto

rigevimento.

ot it e
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In difetto di tali formaliti e teymini, il consiglio delibersa

validamente c¢on 1a presenza odi tutti gli amministratori e di

tukti i sindaci effettivi in carica.

I1 Comsigliio di Bmministrazione pud svolgersi anche gquando 1

partecipanti =i troviac dislocati in pit luoghi, contigui o

distanti, mediante mezzi di telagomunicazione, guali tele-

conferenza e videcconferenza, & condizione che tutti i  par-

tecipanti possano essere identificati dal Presidente, che sia

loro consentito di seguire la discussione, di intervenire in

rempa reala alla tratiaziome degli srgomenti discussi, di

Scambiarsi i documenti welativi = tali arqgomenti e che di

7
9_;d§;; guanto sopra venga dato atto nel relativo verbale, nel

N

#ispetto dei principi di bucna fede e di parita di trattamente

degli azionisti. I1 Consiglioc, in gussti casi, =i consider

comungue tanuto nel lucge in cui si trovano il Presidente ed

il Segretario, al fine di consentire la stesura e la sotto-

serizione del verbale.

BRTICOLO 22

__VALIDITA’ DELLE DELIBERE DEL CONSIGLIO DI ARMMINISTRAZIONE

Per la validitd delle deliberazioni del consiglio occorre la

v

presenza di pin della metd dei componenti in cariea, sempreché

fra gli stessi sia compreso anche il presidente o chi legal-

mente lo sostituisce.

Le deliberazioni, ivi compress guelle di costituzione dei

patrimoni destinati, saranno prese a maggloranza assoluta del




presenti.

In caso di paritd prevale il voto di chi presiede.

I1 voto non pud essere dato par rappresentanza.

Le sedute del consiglio dovranno risvpltare da apposito verbzle

redatto sul libro delle adunanze, firmato dal presidente e dal

segretario.

ARTICOLG 23

POTERI DELL‘CQRGANO AMMINISTRATIVO

L' organe amministrativo gestisce 1’impres=a sociale con la

diligenza richiesta dalla natura dsl propric incarico e compie

tukte le operazioni mnecessarie per il raggiungimento del-

l'oggetto szociale, essendo dotate dei pill ampl poteri per la

P

gestione ordinaria e straordinaria della Societa, fatta ec-

cezicne soltanto per guegli stti che, a norma di legge ¢ del

presente statuto, sonc di esclusiva competenza dellfassemblea

dei soci.

ot

Sono, gquindi, di compsetenza di tale ocrgano tutti i poleri di

ordinaria e straordinaria amministrazione, fra 1 guall si

citano a merc titolo esemplificativo: acqguistare, vendere,

permutare meobili, materiale roiabile, immobili, acconsentire

e A

S . =
M, JEORY

iscrizioni, privilegi, trascrizioni, cancellazioni ed anno-

tazioni ipetecarie; rinunciare alle ipoteche legall ed eso-

nerars j, conservatori dei Pubblici registri Immobiliari da

ogni conseguente responsabilita; compiere operaziconi cambiarie

e finanziarie, deliberare azioni giudiziarie cd amministrative

e
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di ogni grado, autorizzare a compiers gualsiagi operazione

presso amninistrazioni pubbliche e private, senza eceszione di

sorta; partscipare & gare, sssociazioni temporanee di imprese

ed a gualsiasi altra forms di aggregazione aziendale. AX-

1*Organc Amministrativo compete la gestione degli affari dells

Societd, compreso l'acguisto e la vendita di autovelceli, con

la faceltd di consentire iscrizioni e capcellazioni di ga-

ranzie (di ipoteche, privileql eccetera), presso il Pubbklice

Registro Automobilistice.

L'Organc Anministrative, nel rispetto delle dispesizioni di

cul  al D.igs. 2017202Z, delibera in merite aila costituzicne,

all’acquisizione, &alla vendita, alla permutazione di aziends,

i

rami i azienda e di beni destinati ad essere gonfariti in

societd costitulte e costituendse, sll'assunzione di interes—

senze ¢ partecipazioni anche di maggioranza, sullz discipliaa

relativaz al regolamento delle attivitd funziornali, sui con-

tratti di servizio, sulle coavenzioni di cul ai punti a), b} e

gy dell'art. 5 del presente statuio.

L'Organe Amministrativoe delibera pure in merito aila costi-

tuzione di patrimoni destinati ad uno specificao affare, zi

sensi dellfarticolo 2447 bis del codice civile.

Per le deliberzzioni relative all!assunzione di debitl per la

societd di un importe superiore ad euro 10.000.000 {diecimi-

lioni) 1f‘organe amministrativo dovrd munirsi della prevantiva

a2utorizzazione dell’assemblea del socci.

) i
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LfOrgans Amministrativo nomina, gquando non gostituite nells

forma di un Amministratore Unico, albresi il [irettore Gens-

e

rale, di intesa con la Regione Campania.

Tia

L'elenco che preceds & solo esemplificative & non tassative,

essendo conferiti all'Organc RAmministrativo, come precisatoe sl

B e  a —

primo comma del presente arxticolo, tutti i poteri di ordinaria

e straordinariz amministrazione rientranti nell‘cggetto so=-

ciale.

L'Grgano Amministrative pud delegare, anche in via temporanea,

parte delle proprie competenze ad un membrg dell'Organc stesso

nei limiti di cvi alitare. 2381 c¢.c.

ARTICOLO Z4

ORGANI SOCIALI DIVERSI DA DUELLI PREVISTY DRLLE NORME GENERALT

E fatto divieto di istituire orgsni diverszi da guelli previstil

dalle norme generali in tema di societd.

TITCLO VI

RAPPRESENTANEA ~ FIRMA SOCTALE — DELEGHE

ARTICOLO 25

RAPPRESENTANZA E FIRMR SOCIALE

All’amministxatore unico o &l presidente del consiglio di

amministrazione spetta la rappresentanza della Societd, la

firma socisle ¢ la facoltd di sostenere azieni giuvdiziarie in

gualungue grado di giurisdizione, nominando all’ucpe avvocati

e procuratori legali.

La rappresentanza legale della Socigtd spetta, nei limitid
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delie attribuzioni di cul al presente Statuteo, anche al Di-

rettore Generale.

ARTICOLO 26

DELEGHE DEL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

Il consgiglic di amministrazione, laddove nominato, pud at-

tribuire deleghe di gssticne a8 un solo amministratore, salve

l’attribuzione di deleghe al presidente ove praveniivamente

zuterizzata dall’assembisa.

L'Organce Amministrativo pud nominare institori e procurateri

per determinati atii o cateagorie di atti. In ogni caso, guando

%;/’Eogqetto neminato non fa parte dell’organc amministrativo,
h Bon

ttribuzione del potere di rappresentanza della Societd &

agolsta dalle norme in tema di pracura.

ARTICOLO 27

RESPONSABILITA DEGLI AMMINISTRATORI

S
7]
"y

e
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Gli amministratori sono responsabili del proprio operato ai

sensi dellfart. 2332 del codice civile. 8i applica, altresi,

la disposizione dellfart. 2390 del codice medesimo. Al sensi

dell”art. 5, comma 2, e dell’art. 11, comma 6 del D.Lgs.

292797 e successive modificazioni ed inteqrazioni, vengono

iiberati dalle sanzioni tributarie non penali 1 componenti il

:

consiglio di amministrazione o l7amministratore unico, nei

limiti e nelle circostanze previste dalla citats normativa,

rimettends agli stessi, con oneri a carico della Societa,

lfeventuale stipula di pelizza assicurativa a frente del ris-
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schio di applicazione di tall sanzioni.

EepT—

Incltre, ai sensi del D.Lgs. 472/97 & successive integrazioni,

rientra nella £facoltd del consiglico di szmministrazione o

dell'emministratore unice 1iberare dalle =anzioni tributarie

nen penali anche i dipendenti con compiti di responsabilita, a

i

rischio di sanzione tributaria, nei limiti e neile cpircostanze

previste dalla citata normativa, rimettende agli stessi, con

oneri a carico della Societa, l’eventuale stipula di correlats

poilzza assicurativa.

ARTICOLC 28

PARTECIPAZIONE AGLI UTJILI

All’amministratore wnico o =zgli amministratori con delsga

1’Rssemblea pud riconoscere a titols di compenso incentivante

la partecipazione, nei 1limiti di quanto consentito dalls

legge.

11 compenso incentivante di cul ai precedenti capoversi non

pud  in ogni casc essere di importe tale da condurre la remu-

nerazicone complessiva degli amministratori al di sopra del

limivi stabiliti in =applicazicne delle disposizieni di cui

alt’articolo 11 ctomma 6 del D.Lgs. 17572016.

ARTICOLO 29

SCSTITUZIONE DEGLY AMMINISTRATORI

A R e

Se nel corso deilfesercizic viene a mancare lfamministratore

unico ¢ Vengono a mancare uno o pill smministratori si provvede

secondo le norme del codice civiie {ert. 2386 c.e¢.).

P




GRTICCOLO 30

DIRETTORE GENERALE

L’Assemblea nomina il Direttore Generale, ¢gualors 1'organo

B —

amministrative sia costituite da un Amministratore Unico.

Il Consiglio di Bmministrazione, ove costifuito, nomina il

Dirertore Generale di intesa con la Regione Campania.

Potra essere nominato Direttore Gsnsrale anche chi riveste la

quzlifica di Amministratcre dalla Societd, senza cumulc degli

emolumenti; pertantc, in caso di cumule di caxiche, per tutta

la sua durata, al Direttore Generale non sard dovuto il com-

pensc di Amministratore.

A1 Direttore generale, salve le competenze sovraordinate e

concorrenti dell'organce amministrative, compeie la responsa-

bilitd esecutiva ed operativa deila sopieta. Egli, in pazti-

colare., avvalendosi della struttura organizzativa della so-

cietd:

»+ adotta 1 provvedimenti per migliorare l'efficienza e la

funzionalita dei servizi aziendali ed il loro organico svi-

luppo sulla base degli obiettivi definiti dall'eorgano ammi-

nistrative;

» sottopone all'organo amministrative il progetto del bilancio

di esercizio predisposto con il supportc degli uffici ammi-

nistrativi;

T

» gestisce il progesso di organizzaricne dell’attivita a-

ziendale & formalizza i plani economici & finanziari redattdi




sulla base del programmz di lavoro ed il budget di esercizi,

com—

quando predisposti;
formila proposte per l'adozione dei provvedimenti di

petenzg dell’organc amministrativa;

i)l personale della societid e provvede alla gesticne
Ta—

dirige
n=l puntuale rispetto dellie leggi, dei

delle necessita;
e deil contratti del settore espplicabili ali'azienda

gelamanti
¢ adotta i provvedimenti disciplinari che si rendessere ne-
qua-

neli confrontl del perscnale dipendente di ogni

cessaxi

lifica & liwvello:;
* espleta cogni e gualsiasi cperazione bancaria;
adot-

rico=-

assume personale akttraverssc concorsi /o selezioni,

%

tandeo tutti i provvedimenti necessari ed espressamente

nosciuti dal r.d. n.148/1931 nonché' dal d.lgs. 175/2010;

provvede all'acguisto ed alla vendita di beni mobili, anche
al-

in pubblici registri, con facclta di procedere

iscritti
l'iscrizione ed alla radiszione degli automezzi di proprietd

21 pubblice registro amministrativo e di consentire iscrizioni
garanzie (ipoteca, privilegi ecc.) sugli

di

e cancellazioni

stessi;
+ esegue tutti i pagamenti inerenti allfattivitad di impresa;

» sy delibera dell'organc amministrativo, indice bandi di gara

regeolati dalla normativa vigente, eseguendo le relative pro-

31

cedure;
aggiuvdica gare e procede anche ad affidamenti a trattativa

*




privata, sottoscrivends ordini e proponendo la nomina di

coliaudatori 2 di responsabili del procedimento;

= stipula i contratti relativi alla formitura di beni e ser-

vizi;

« adotta, laddove si ritiene necessario, apposito regolamento

per la delega di proprie funzioni a dirigenti aziendali;

» su delibera dell’'organe azmministrativo dispone la arteci-
g P

pazione della socisetd ad appalti, sia pubblici che privati,

con facoltd di espletars 1la procsdura preliminare e guells

successiva all'aggiudicazione;

s+ gottoscrive documenti relativi agli adempimenti obbligatori

el
nei confronti degli istitubi previdenziali, assicurativi e di

/
ntrollo;

|+ assclve &gli obblighi normativi di cui alla 1. n, 77/2020

par "la gestionz & promozions di soluzioni ottimali di mobi-

litz’' sostenibkile”.

E—

Nei limiti delle attribuzioni di cui al presente articolo, &l

Direttore Generale spetta la reppresentanza legale della So-

cieta.

TITOLC VII

s ——

COLLEGIO SINDACALE

BRRTICOLC 31

COMPOSIZIONE DEL COLLEGIC SINDACALE

11 colliegio sindacale & composto da tre membri effettivi e due

e

supplenti eletti dall’assemblea, che designa, tra gii effet-




tivi, 41 presidente. La scelta é compiutz nel rispetto dei

criteri stsbiliti dalla legge 12 luglio 2011 n. 120 e dal DPR

30 novembre 2012 n. 251, in modo da garantire che il genere

meno rappresantato ottenga almeno un terzo dei membri efiet-

tivi del collegio sindacale.

I S&indaci hanpo le attribozioni e i poteri loyo conferiti

dalla legge, duranc in carica tre anni, scadone alla data

dell'assemblez convocala per l'approvazione del bilancic re-

lativo al terzo esercizioc della lore carica, & sono rieleg«

gibili.

Hon possone essere neominati sindaci e, se nominati, decadone

dalla carica coloro che si trovano nelle condizioni di chl

allfarticolo 2399 del codice civile.

L'Assemblez stabilisce gli emelumenti da corrispondere ail

membri dei Collegie Sindacale, a norma dell'art, 2402 del

codice civile.

11 Collegic Sindacale, che deve riunirsi ogni novante gioxni,

e

viene convogato dal presidente del Collegio medesimo, con

avvisc da spedirsi almeno cingue giorni prima dell’adunanze a

ciascun sindaco e, nei casi di urgenza, almenc dus giorni

prima. Lfavvisc pud essere redatbo su gualsiasi supporto

{cartaceo o megnetico) e pud essere spedito con gqualsiasi

sistema di comunicazione (compresa la posta elettronical, c<he,

(O

comungue, garantiseca la prova dellfavvenuto rigevimente. 11

collegio sindacale & comungue validamente costituito =d atle
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ad operare, anche in assenza delle suddette formalitd, gqualora

siano presenti tutti i sindaci effettivi.

L= adunanze del colleqioc sindacale pessonc sveolgersi anche con

gli intervenuti dislocati in pid lwoghi, contigui o distanti,

autdie o© video collegati, a condizione che siano rispettati il

meteodo collegizle e i principi di buona fede e di paritd di

trattamento dei componenti il collegio sindacale.

ARTICOLO 32

PQTERI DEL COLLEGIC SINDACALE

Il Collegio Sindacale vigila sulla corxretta gestione della

Societd e 1fattivitd del medesimo & disciplinata, in parti-

colare all’art. 2403 del vigente codice civile.

S———

In cgni caso la revisiocne Jlegale del conti non pud essere

affidata al Collegio Sindacale.

ARTICOLD 33

REVISIOHE LEGALE DEI CONTI

La revisione legale dei conti & svelta da un revisors o ¢a una

socistd di revisione iscritti nell’apposito registro, ail sensi

degli arxtt. 2409 bis e ss. del codice civile. Il soggetto

incaricato dell’attivitad di revisione legale svolge la propria

attivitd ai sensi del D.Lgs. 392 del 2010.

Lfassemblea; su propesta motivata del colleglo sindacale,

nomina il revisore legale dei conti e stabilisce il compenso.

o

L9incarice ha la durata di tre ssercizi e scade allia data

dell’assemblez dei soci convocata per 1'approvazicne del terzo
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bilansio successivo zl conferimento dell’ incarico.

Nen posseno  essere  incaricati delis revisione legale &, ss

incaricati, degadono dall'ufficio, 1 sindaci deila Soclieta o

delle societd da questa controllate, delle societd che la

controllano o di guelle sottoposte a comung controlla, nonché

i soggetti che si trovano in una delle condizioni previste

dalltart. 2399, primo comma, c.c..

AZRTICOLC 34

RESPONSABILE PER 1A PREVENZICNE DELLA CORRUZIGNE E L& TRA-
SPARENZA

L'organo amministrativo nomina il Respomnsabile della preven-
zicne delila corruzions e della trasparenza (BPCP) cuoi sono
riconcscivti poteri di  wvigilanza éull'attuazione effettiva

delle misure organizzative per la prevenziones deila

.

corruzione & per la trasparenza di cui a) Piano adottato,

nonché di propeosta delle integrazioni e deile modifiche delle

stesse rifenute pil opportune.

Le funzioni di RPCT sono afiidate ad un dirigente dslla so-

cietd. Lfattc di affidamentc attribuisce a2l responsabile

—
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funzioni e poteri previsti dalla normativa vigente, idonei e

congrui per lo svolgimento dellfincarico con piena autonomia

ed etffettivitia.

in subordine, nei casi in cui i dirigenti soeno in numere li-

witato da dovere comungue essere assegnati allo svolgimento di

compiti gestionzli in aree cosiddette 2 rischio corruttive, il




RPCT pud essere individuate in un profilc non dirxigenziale che

garantisca comungue le idonee competenze.

Per guanto concerne g¢li  adempimenti Zfacenti capo al RPCY

~,
éﬁi::“aﬁ nonché is relative responsabilita, si rinvia & guanto disposto

—ee” dalla Legge 6 novembre 2012 n. 190, al D.1gs. 14 marzo 2013,

n. 33 ed 2lle delibere emesse dall’ARAC sull’argomento.

ARTICOLO 35

FINANZIMMENTI

Nel rispetio dells disposizioni di cui ali’art. 14 del D.Lgs.

19 agosto Z018, n. 175, qualora 1'assembles ordinaria dei socd

me abbia assunto deliberazione, per necessitd o per finan-

ziamento in gemere, i soci potranno volentariaments eifet-

/

L

fuare, in proporzione alle rispettive guote di partecipazione,

versamenti vincolati in conto vapitale, che saranno impro-

P

duttivi di interessi {anche ai sensi e per ¢li effetti del-

1fart, 43, comma 1 e dellfart. 95, commz 2, del D.P-R.

22.12.1986, n. 917) e dei quali non potrd essere chiesta dai

soci  la estituzione durante la wvits dells Secistd, 32 non

=

previa deliberazione assembleare,

Al di fuori di tale ipotesi 1'organc amministrativeo & auto-

rizzato, previa delibera dell’assemblea ordinaris, a richie-

dere ai soci iscritti al libro cdei scci da almeno ire mesi &

che detengano una partecipazions di almeno il 2% del capitale

socigale, finanziamenti &nche in proporzione alle rispettive

quote di partecipazione, per il soddisfacimente delle esigenze

s P




finanziarie della Societd; detti finanziamenti, nen vincolati

in conto capitale, sono anche impreduttivi di interessi, szlvo

diversa determinazione dell’assemblez ordinaria dei soci e con

1'ebbligo di zrestituzionse nel termine detsrminato dall’as-—

zemblez ordinaria dei soei.

TITOLO VIIX

=

SILANCIO

ARTICOLO 36

BILANCIQ DI ESERCIZIO

L’ esarxcizie

31 dicembrs di ogni annc.

spociale ha inizio il prime gennaio & s5i chiude il

I1 bilancio, predisposto dall’Organc amministrative, deve

essere approvato entro il termine di centoventi giornmi dalla

chiusurz dellfesercizio socizle; il bilancio pud, tutiavia,

essere approvate entro 1l teymine di centotitants gicrni nel

caso in cul la societd sia tenuta alla redazione del bilancio

consolidato e quando lo richiedanc particolari ssigenze re-

lative alle struttura ed all'oggetto scciale.

Il bilancia dovra essere sottoposio all’approvazione del-

o

1'Assemiblea, wunitamente alla yelazione sulla gestione, alla

relazione sul governo societaric ed slla relazione del Col-

& =24 P ™. S s .u‘ .
T T
L/.wi“aw“’

legio Sindacale e del Revisore, secondo le norme stabilite

dagli artt. 2423 e ss. del cedige civile. Bl bilancio &, al-~

tresi, allegata la relazicne dell’Crganismo di Vigilanza e-

laborata &i sensi del D.Lgs. 231/2001.
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I} bilancio & comunicate ai Sindaci almeno un mese prima del

gicrno in cul sara tenuta l'assemblea &, unitamente alla re-

lazione dei Sindaci, dovrd essere depositate nellaz sede della

Societd in vizione ai soci almeno guindici gloxni prima del-

l'assemblilea stessa.

ARTICOLO 37

STRUMENTI DI CONTROLLC SOCIETARIC E BELAZIONE SUL GOVERND

SCCIETARIOQ

ia Sociebd indica nellz Relaszione annuale sul governo sSogcie-

e

tariec gli strumenti e gli interventi adottati in tema di:

a) conformitd dellfattivitd sociefaria zlle norme in tutela

della concorrenza, comprese guelle in materis di cencorrsnza

sleale, nonché alls norme di tutela della proprieta indu-

striale o intellettuale, per guanto applicabile, con 17 ap-

provazions di speciiici regolamenti interni;

B) contrello internc, con particolare riferimento alla rego~

larité ed efficienza della gestione, con la strutturazione i

un ufficic intarnce adeguato tenute conto delle dimensioni e

complessitd dellfimpresa socizale;

c} codici di  condotta o etici propri o adesione a codici di

condobta collettiva aventil azd oggetito la disciplina dei ocom-

portamenti nei confrontl dei consumatori, utenti, dipendenti =

collaboratori, nonché altri portatori di legittimi interessi

coinvolei nell’attivitd della Secietd;

&) programmi di responsabilitad sogiale dfimpresa in conformita
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2lle raccomandaziconi della Commissione Burapea.

Lz Relazione annuale sul governo societario da conto del~-

lfattivazione e dei risuitati raggiunti nel corse dell’eser-—

cizic di riferimento attraverso gli strumenti indicsti nelle

precedenti lettere. La Relazione & presentata dallfOrgano

amministrativo annealmente all’Assemblea dei Soci, s chiusura

deill'esercizio sociale e pubblicata contestualmente al bi-

lancio d'esercizic.

ARTICOLO 38

DESTINAZIONE DEGLI UTILI

L’utile risultante dal bilancio di esercizio, al netto dells

eventuali perdite dei precedenti esercizi, deve esssre ds-

stinato come appresso:

- 11 cingue per cento (5%} &l fondo di riserva legale, fino a

guando esso abbia raggiunte il gquinte del capitale sociale,

oppure, se la riserva & discesa al disotto di guesto importo,

fino alla reintegrarione della stessa;

- il regiduc agli azionisti, salvo diversa destinazione de—

liberata dall’assembles, la guale pud disporpe anche paral?

zizlmente, in mods diversc per accantonamento in fondi spe-

G

cifici & per rinvio a nbovo.

Il pagamento del dividendi & effettuato presso le casse & /o

gii istituti di credito designati dallfCOrganc amministrative

entrc il termine annualmente fissato da guest’ultimo, in ot-

temperanza a quanto deliberato sul punto dali’assemblea dei

g
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soci.

I dividendi non riscossi entreo i) quingeennio dal giorno in

cui divengono esigibili si prescrivono a favore della Societa.

TITOLC IX

SCIOGLIMENTC F GIURISDIZICNE

ARTICOLO 33

e

__CRISI RZIENDALE

1a societd predispone specifici programmi di valutezione del

e

rischio di crisi aziendale e re informa 1'assemblea.

T

Qualora Ja valutazione periodica del rischio faccia emergere

unc © pit indicatori di ecrisi aziendale, lforganc ammini-

strative adotta senza indugic 1 provvedimenti neceszari a

i
jéﬁievenire 1faggravamento della ¢risi. _

81 fine di correggerne gli effetti ed eliminarne le cause, la

societad adotte un piano di risanamente o, se del caso, di

e,

ristrutiurazione aziendale.

ARTICOLO 40

SCIOSLIMENTO E LEQUIDRZIONE

2l verificarsi di wunz causa di scioglimento della Societa,

come indicate all'art. 2484 c.c¢, o da leggi speciali l’Organo

gestoric deve procedere agli adempimenti previsti dal terzo

comma dell'art. 2484 c.c..

L'Organe gestorio conserva, sinc al momento della consegrna di

cui all'art. 2487 bis, il potere di gestire la Societd ai soli

fini della conservazione dell'integritd e del wvalore del pa-
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trimonio socialie.

L'Crgano gestorio contestualmente all'accertamento della causa

di scioglimento, deve convocare l'asseinblea straordinaris,

L'assemblea straordinaria determina le modalita della ligui-

e

dazions 2 nomina uno o pifl liguidatori, fissandone 1 poteri ed

i compensi, ferme restando le dispesizioni di cui a2llfart.

2485 e seguenti del codice civile,

I ligquidatori hamno il potere di compiere tutti gli atti utill

aas

per la liguidazione della Sociatd, al sensi di guanteo dispesto

dagli artt. 2487 e suce. del c.c..

La Societd pud revocare lo stato di liguidazicns, previa e-

liminazione dellas causs di scioglimento con deliberszicne

dellfassemblea straordinaria seconde 1 guorum stabiliti dal

comma 2 deli‘art. 2368 ¢.c. in prima convocazione & 23635 ¢. 5

in seconda.

AZRTICOLO 41

AMBITO DI GIURIZDIZIONE

Lz Socistd & sottopeosta alla glurisdizione dell'autcritél

giudiziaria della sede sociazle. Per le controversis compro+d

missibill, si applica la disciplina di cui 2l successivo art.

'T
X

41.

__TITOLO X

DISPOSIZIONT GENERALIL

_ARTICOLO 42

CONTROVERSIE e CLADSOLA ARBITRALE

41



Tutte le controversie che dovessers insorgere tra i soci,

nonché tra Societd e soci in relazicne al rapperto sociale o

all'interpretazione e all'esecuzione del presente statuto e

delle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi scciali,

quelle promosse dall'Amministratore Unice, liguidatexi =2

sindaci, ovvero nei loro confronti, purché compromissibili,

Sonoc devolute alla decisione di un collegio arbitrale {com-

posto da tre membri} nominato dal Presidenie del Tribunale di

Bvelline. In ogai caso, lfarbitrsto & rituale e il collegic

arbitrale decide secondo diritto.

Non possonc esgsers oggeito di  clauscia compremisseriz le

controversie nells guali la legge prevede 1'interventoe ob-

bligatorio del pubblico minisiero.

Al Collegio arbitrsle € attribuito il potere di concedere

misure cautelari, anche al &i fuori delle ipotesi di cui al-

1l7art. B38-ter ¢.p.C.

ARTICOLO 43

COMPETENZA ESCLUSIVA

Le controversie non compromettibili in arkitrate saranno di

esclugive compatenza del Foro di Avellino.

ARTICOLO 44

RINVIO

Per tutto quanto non previsto nel presente statutc valgono lg

disposizioni di leggi vigenti in materia.
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